FIRMADO POR: QUINTANILLA
GUTIERREZ Luis Alberto FAU
20330611023 hard

Motivo: Firma Digital

Fecha: 25/04/2022 18:01:28 -0500

Resolucion Directoral Regional
N 0972 -2022-DRELM

Lima, 22 Abr. 2022

VISTOS: Los expedientes N°s 12373, 12771, 12833-2022-DRELM, el Informe N°
1156-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-URH, el Informe N° 484-2022-MINEDU/VMGI-
DRELM-OAJ-EGSA y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Ministerio
de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, sefiala entre otros
aspectos, que la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana es el érgano
desconcentrado del Ministerio de Educacion a través del Despacho Viceministerial de
Gestion Institucional, responsable del servicio educativo y de los programas de atencion
integral en el ambito de su jurisdiccidn asi como de evaluar y supervisar a las Unidades de
Gestion Educativa Local de Lima Metropolitana;

Que, el Manual de Operaciones de la Direccién Regional de Educacién de Lima
Metropolitana, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 215-2015-MINEDU vy
modificatoria, precisa que esta Direccion Regional tiene como objetivo, aplicar y gestionar
en Lima Metropolitana, la politica educativa nacional emitida por el MINEDU, actuando como
instancia administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, se aprob6 la Norma

Técnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de personal

administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes

administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestidn
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Que, a través de la Resolucion Viceministerial N° 005-2022-MINEDU, se aprueba las
disposiciones excepcionales para la contratacion de personal administrativo bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 durante el afio 2022; el cual en su articulo 1.1
establece: “Autorizar, de manera excepcional, a las Direcciones Regionales de Educacion,
Unidades de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas e Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos, a realizar los procesos de contratacion del personal
administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 para el afio fiscal 2022,
en los meses de enero y febrero de 2022, en el marco de la Norma Técnica denominada
“Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones
Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas,
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”, aprobada por Resolucién
Viceministerial N° 287-2019-MINEDU”,

Que, mediante Oficio Mdltiple N° 010-2022-MINEDU/VMGI-DIGEGED-DAGED, de
fecha 04 de abril de 2022, la Direccion de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada de
la Direccion General de Gestién Descentralizada del Ministerio de Educacion, remiti6 a esta
sede regional, entre otros, precisiones sobre cobertura de plazas vacantes generadas con
posterioridad al proceso de contratacion durante el ejercicio fiscal 2022. Dicho documento,
precisa que la Norma Técnica faculta a las IGED a desarrollar procesos adicionales de
contratacion _en plazas vacantes generadas con posterioridad al proceso regular en el

presente afio;

Que, mediante Oficio Multiple N° 0085-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OAD, de fecha
11 de abril de 2022, la Oficina de Administracion, remite a los directores/as generales de los
Institutos de Educaciéon Superior Tecnolégica Publicos de Lima Metropolitana “Antenor
Orrego Espinoza”, “José Pardo”, “Argentina” y “Julio César Tello”, la propuesta de
conformacién de comité de contratacion del personal administrativo 276, para el periodo
2022; ello con la finalidad de continuar con el proceso correspondiente; a su vez, hace
precisiones para la conformacién del comité 2022 de contratacién de personal administrativo
276, sefalando la informacion que deben presentar que son: i) Oficio de propuesta de
conformacién de comité de contratacion, ii) Acta de eleccion de representante de personal
administrativo, iii) Resolucién de encargatura del Director(a) del Instituto/Escuela, iv)
Resolucion de encargatura del Jefe del Area de Administracion del Instituto y, v) Declaracion
jurada simple de los integrantes del comité en la cual indique que no se encuentren con
sancién administrativa vigente, en uso de licencia o vacaciones, a la fecha de conformacion
del Comité;

Que, con Informe N° 1156-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-URH, de fecha 20 de
abril de 2022, la Unidad de Recursos Humanos concluye que, corresponde conformar con
eficacia anticipada® a partir del 19 de abril de 2022 mediante acto resolutivo el comité de
contratacion de personal administrativo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 de

los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica Publicos “Argentina”, “Julio César Tello” y
“José Pardo”, conforme al detalle sefialado en su informe;

Que, con Informe N° 484-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA, de fecha 22 de
abril de 2022, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que, es legalmente viable conformar
con eficacia anticipada a partir del 19 de abril de 2022, mediante acto resolutivo el Comité
de Contratacion de Personal Administrativo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276
de los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica Publicos “Argentina”, “Julio César Tello”
y “José Pardo”, en los términos propuestos por el érgano técnico;

L El numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado

por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que: “La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia

anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses
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Que, conforme a la facultad establecida en el literal k) del articulo 8 del Manual de
Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, corresponde emitir el acto
resolutivo correspondiente;

Contando con el visado de la Oficina de Administracion, la Unidad de Recursos
Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica, y de conformidad con la Resolucion
Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, el Reglamento de Organizacidon y Funciones del
Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, el Manual
de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado
por Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU y su modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONFORMAR el Comité de Contratacién de Personal Administrativo
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 de los Institutos de Educacion Superior
Tecnologica Publicos “Argentina”, “Julio César Tello” y “José Pardo”, con eficacia anticipada
al 19 de abril de 2022, conforme se detalla a continuacion:

Instituto de Educacion Superior Tecnolégica Publico “Argentina”

Condicién Nombres y Apellidos Cargo Funcion
Iracema Carlota Bricefio Moreyra Directora General Presidente
Miembros Gabriel Cieza Bazan Jefe. d.e Arga Miembro
: Administrativa
Titulares Representante
Jacqueline Serrano Claros P - . Miembro
Administrativo
Designado por el
. Luis Munguia Torres Jefe de la Unidad Miembro
Miembros . .
Administrativa
Alternos Representante
Marleni Pastor Vargas P - . Miembro
Administrativo

Instituto de Educacion Superior Tecnolégica Publico “Julio César Tello”

Condicién Nombres y Apellidos Cargo Funcién
Victor Julio Chavez Isasi Director General Presidente
. L Jefe de Area .
Miembros Mauricio César Caycho Colca - . Miembro
. Administrativa
Titulares Representante
Teofilo Pérez Qui . . Miembr
eofilo Perez Quispe Administrativo embro
Designado por el
. Deidamia Luz Vasquez Ayala Jefe de la Unidad Miembro
Miembros - .
Administrativa
Alternos -
Aurora Elisa Valenzuela Representante .
. - . Miembro
Palomino Administrativo

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
archivado por la DRELM, aplicando lo dispuesto por el Art.25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del

D.S. 026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas
através de la siguiente direccion web: http://drelm-consulta.signfast.pe

derecha de este documento

Ingresando el cédigo y clave de verificacion que aparece en la parte inferior

Codigo : 220422312
Clave :52BD



http://drelm-consulta.signfast.pe/

Instituto de Educacion Superior Tecnologica Publico “José Pardo”

Condicién Nombres y Apellidos Cargo Funcion
Regulo Montoya Vargas Director General Presidente
Miembros Wilfredo Luis Huaman Mauricio Jefe. d.e Arga Miembro
i Administrativa
Titulares Representante
Rosa Nélida Anicama Ortiz P . . Miembro
Administrativo
Designado por el
. Walter Roberto Caceres Silva Jefe de la Unidad Miembro
Miembros . )
Administrativa
Alternos Representante
Carlos Alberto Chavez Céaceres P Miembro

Administrativo

ARTICULO 2.- DISPONER que el Equipo de Atencion al Usuario y Gestion
Documentaria de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones notifique con las
formalidades de ley, la presente resolucién a la Unidad de Recursos Humanos, a la Oficina
de Administracion, a los Institutos e integrantes de los comités conformados en el articulo 1
de la presente resolucion, conforme al numeral 6.2 del articulo 6, y los articulos 20 y 21 del

TUO de la Ley N° 27444, para los fines pertinentes.

ARTICULO 3.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal de la

Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana: www.drelm.gob.pe.

ARTICULO 4.- DISPONER que el Equipo de Archivo Documentario de la Oficina de
Atencién al Usuario y Comunicaciones archive los actuados adjuntos en el modo y forma de

Ley.

Registrese y Comuniquese,

Documento firmado digitalmente

LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIERREZ
Director Regional de Educacion
de Lima Metropolitana

LAQG/D.DRELM
WJIGM/ J.0AJ
KFCC/ Coord(e).OAJ
ILMV/Abog.OAJ
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